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 بهداشتی درمانی ایران  خدمات و دانشگاه علوم پزشکی

 معاونت آموزشی

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 واحد برنامه ریزی آموزشی

 »طرح دوره بالینی«چارچوب طراحی 

 کارورزی /ویژه دوره های کارآموزی

 :درس اطلاعات

 دوره کارآموزي پوست :کارورزي /آموزي کار دوره عنوان
 

 حضرت رسول اکرم )ص(:بالینی مرکز /بیمارستان نام

 

 پوست :گروه /بخش نام

 

 تمامی اعضاي هیات علمی بخش پوست در آموزش دانشجويان نقش دارند:آموزش مسوول

 

 هفته می باشد .2:دوره طول

حاصل  آموزشی مصوب را با توجه به توانمنديهايضروري است هر يک از بخش هاي بالینی دوره پزشکی عمومی طرح دوره مربوط به برنامه  :نکته

 .کارورزي در طرح دوره بیان نمايد /از گذراندن دوره کارآموزي

 :طلاعات مدرسین دورها



 

 

 

 درس کلی توصیف

 

 دو يا يک قالب در را دوره محتوايی مختلف هايبخش ،کلی توضیحاتی ارائه ضمن دوره مسئول میرود انتظار)

  :(کند توصیف ،بند

پزشکی است که به پیشگیري، تشخیص،درمان وپیگیري هاي تخصصی پايه و بالینی رشته پوست يکی از شاخه

-مراقبت و درمان طبی وجراحی مناسب می ثر برسلامت اين اعضا،ؤناخن وعوامل م و هاي پوست وموبیماري

 .پردازد

باشد که در تشخیص درست و در نتیجه در اين رشته يک مبحث مهم آشنايی سمیولوژي ضايعات پوستی می

باشد هاي شايع پوستی میسیر بیماري نکته مهم بعدي آشنايی با علايم و ثیر گذار است.أدرمان مناسب بسیار ت

ها در زمان مناسب بیمار به متخصص ارجاع داده شود چرا که عدم درمان مناسب در نشانه م وئتا با آگاهی از علا

 م، وئآشنايی باعلا. دارد هاي پوستی عوارض جبران ناپذيري در ظاهر و کیفیت زندگی بیماربسیاري از بیماري

به سرعت تصمیم  هاي اورژانهاي ضايعات پوستی بسیار مهم است تا فراگیر به عنوان پزشک عمومی بتواندنشانه

م و شکايات ئ. کارآموز در اين بخش با توجه به علاگیري مناسب در زمان مواجه با شرايط خاص را ارائه دهد

هاي مهم را معاينات فیزيکی لازم را انجام دهند و تشخیص افتراقی شايع بايد بتواند شرح حال مناسب بگیرد

هاي شايع را شناسايی کند . بتواند بیماريمطرح نمايد و تشخیص و نحوه مديريت مشکل بیمار را پیشنهاد نمايد

مار در هاي بومی در مورد اقدامات پیشگیري، درمان و همراه با آموزش به بیو براساس شواهد علمی و گايد لاين

حد مورد انتظار از پزشک عمومی استدلال و پیشنهاد نمايد و در مديريت مشکل بیمار براساس استانداردهاي 

 بخش زير نظر سطوح بالاتر مشارکت نمايد.

 مرتبط رشته در دوره )کوريکولوم( آموزشی برنامه در درس کلی توصیف از توانمی قسمت اين تکمیل جهت :نکته*

 .کرد استفاده

در يک طبقه بندي کاربردي، اهداف Outcomes) Learning :(Expected انتظار مورد يادگیري پیامدهاي

ه احساسی چگیرند. اينکه دانش ما به چه میزان است؟ آموزشی در سه حیطه دانش، نگرش و مهارت، قرار می

 دهیم؟چه انجام می داريم و



 

 

 

براي  فرايندهايی مانند به ياد آوردن حقايق از طريق درك گیرد،در حیطه دانش که در حوزه شناختی قرار می

هاي دانشجويان و باور نگرش آنها نسبت به رشته پوست، در حوزه عاطفی يا نگرش، ويژگی توانمندي حل مسئله؛

 باشد.هايی که براي يک پزشک کارآمد ضروري است، میحرکتی، مهارت - در حوزه مهارت يا روانی بیماران و

 

 Do) Must and Know یادگیری پیامدهای با متناظر دگیرییا - یاددهی های فعالیت اهم

:(Must 

 .است ارائه گرديده انتهاي چارچوب نکات کاربردي در برخی :نکته

 

 مرتبط رشته در دوره )کوريکولوم( آموزشی برنامه در درس کلی توصیف از توانمی قسمت اين تکمیل جهت :نکته *

 .کرد استفاده

 آناتومی دستگاه پوست  (1

 اورژانهاي پوست  (2

 تومورهاي پوست (3

 بیماريهاي بومی پوستی (4

 بیماريهاي اتو ايمن پوستی (5

 قارچی(-ويروس-)باکتريال بیماريهاي عفونی (6

 پاپولواسکواموسبیماريهاي  (7

  ومبیماريهاي  (8

 ناخنبیماريهاي   (9

 (Competency):محورهاي توانمندي  /اهداف کلی

حیطه شناختی، نگرشی وروانی حرکتی(:شناختی: آشنايی با مفاهیم پايه، علاقمندي به  3هدف کلی دوره ) در 

 موضوعات آموزشی در حیطه پوست و برگزاري راندهاي آموزشی دانشجو محور به منظور بهبود فرايندهاي 



 

 
 

ساير دوستان را جهت  شود وقدم میپژوهشی دانشجو پیش  در موضوعات آموزشی و نگرشی: ياددهی و يادگیري

  .بحث در اين مسائل دعوت نمايد

مهارتی: کسب توانايی برخورد با بیماران مراجعه کننده با شکايت پوست وتشخیص موارد غیر طبیعی از طبیعی 

 اي ومعايناتتعهد حرفه وتعیت مديريت درمانی بر اساس شرح حال گیري صحیح، التزام به اصول اخلاق پزشکی و

 صحیح.

 هاي توانمندي شامل :مهارت

 هاي بالینیمهارت (1

 هاي برقراري ارتباطمهارت (2

 مراقبت بیمار) تشخیص، درمان، بازتوانی( (3

 آن نقش پزشک در و پیشگیري در نظام سلامت و ارتقاي سلامت (4

 فراگیر مستمر پیشرفت فردي و (5

 حقوق پزشکی اي، اخلاق وتعهد حرفه (6

 لهأوحل مس گیري، استدلالهاي تصمیممهارت (7

 Competency) :(Coreزيرمحورهاي هر توانمندي  /اهداف اختصاصی

 
دوره در رشته مرتبط و  )کوريکولوم(جهت تکمیل اين قسمت می توان از رئوس مطالب در برنامه آموزشی  :نکته *

  .استفاده کرد نهمچنین نظر مدرسی

 

 

 

 

  



 در بخش پوست بیمارستان حضرت رسول اکرم)ص(  coreاهداف دانشی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مکان آموزش عنوان

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس سیمولوژي پوست

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس خارش

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس هاي قارچیبیماري

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس لشما نیوز

 درمانگاه پوست بخش و -کلاس درس هادرماتیت

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس هاي موبیماري

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس هاي پوستاورژان

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس کهیر و آنژيو ادم

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس روزه -لیکن پلان

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس هاي انگلیبیماري

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس هاي بافت همبندبیماري

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس خال و ملانوم

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس هاي تاولیبیماري

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس تومورهاي پوست

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس پسوريازس

 و درمانگاه پوستبخش  -کلاس درس آکنه روزانه

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس هاي باکتريالبیماري

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس 1هاي ويروسی-بیماري

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس 2هاي ويروسیبیماري

 بخش و درمانگاه پوست -کلاس درس امتحان



 

 

 

 نگرشی بخشی از فهرست اهداف آموزشی

 بخش پوست / درمانگاه پوست گرفتن شرح حال کامل

 بخش پوست / درمانگاه پوست معاينه فیزيکی پوست

 بخش پوست / درمانگاه پوست توصیف سمیولوژي بیماري پوستی

 بخش پوست / درمانگاه پوست هاي پوستیافتراق بیماري تشخیصبررسی حیطه 

 پوست / درمانگاه پوست بخش تعیین پلن درمان بیماري هاي پوست و مو

 بخش پوست / درمانگاه پوست هاي پوست و موهاي تشخیصی بیماريتعیین پلن ارجاع و روش

 

 بیمارستان حضرت رسول اکرم)ص(هاي علمی بخش پوست بخشی از مهارت

 درمانگاه / بخش گرفتن شرح حال کامل

 درمانگاه / بخش بیان سیمولوژي کامل هر ضايعه پوستی

 درمانگاه / بخش معاينه کامل بیمار پوستی توانايی

 درمانگاه / بخش هاي موبالینی بیماري یهاي تشخیصتوانايی انجام تست

 درمانگاه / بخش هاي پوستبیماري هاي تشخیصیتوانايی انجام تست
 

 يادگیري از نظر رويکرد آموزشی انتخاب شده: - هاي ياددهیروش

 رويکرد مجازي

 کلاس روزانه 

 يادگیري مبتنی بر بازي ديجیتال 

 يادگیري مبتنی بر محتواي الکترونیکی تعاملی 

  ( يادگیري مبتنی بر حل مسئلهPBL) 

  يادگیري مبتنی بر سناريوي متنی 

 ............................ :ساير موارد   نام ببريد 



 

 

 

 رويکرد حضوري

  )...سخنرانی تعاملی )پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و 

 ايفاي نقش 

 يادگیري مبتنی بر تیم 

 حل مسأله يادگیري مبتنی بر (PBL) 

  يادگیري مبتنی بر سناريو 

  )استفاده از دانشجويان در تدريس )تدريس توسط همتايان 

 ............................ :ساير موارد   نام ببريد 

 

 رد ترکیبیرويک

 رود.هاي زيرمجموعه رويکردهاي آموزشی جازي و حضوري به کار میترکیبی از روش

 

 ايفاي نقش _يادگیري مبتنی بر حل مسأله _( کلاس وارونه1لطفاً نام ببريد: 

 ترين روش آموزش داده شود.نکته: لازم است ترجیحاً هر يک از موضوعات با مناسب*

Problem-based Learning 

Small group discussion 

Large group discussion 

Computer-assisted Learning 

Role model 

Lecture 

 



 

 

 

 هاي بالینیهاي کارآموزان/ کارورزان در دورهوظايف و مسئولیت

 ها و ضوابط دوره را بیان کند(:رود مسئول دوره ضمن ارائه توضیحاتی کلی، سیاست)انتظار می

 هاي آموزشی بخش شامل گزارش صبحگاهی، ژورنال کلابشرکت در همايش 

 ( حضور فعال در مباحث آموزشی دانشجويانdiscussion group small ارائه مطلب توسط خود )

 دانشجو

 گیري براي بیمارحضور فعال در راند بخش با اساتید، معرفی بیمار توسط دانشجو و تصمیم 

 ستیارانفعالیت در بخش پوست و ويزيت بیماران با د 

 فعالیت در دمانگاه پوست و ويزيت بیماران با دستیاران و اساتید 

 مشاهده در اتاق عمل 

 روش ارزيابی کارآموزان/ کارورزان:

 :ذکر نوع ارزيابی 

 شود.: در طول دوره انجام می1ارزيابی تکوينی )سازنده( -

 شود.: در انتهاي دوره انجام می2ارزيابی تراکمی )پايانی( -

 

 کارآموز/ کارورز روش ارزيابی 

 

 

 شیوه ارزشیابی در موضوعات نظري به صورت کتبی و چند گزينه اي و شفاهی ساختارمند است. (1

 

 

 
                                                           

1.Formative Evaluation 
2.Summative Evaluation 



 

 

 

هايی است که باشد. ارزيابی در محیط کار شامل فعالیت( ارزشیابی در محیط کار براساس چک لیست می2

دهند. نظیر انجام هاي کار واقعی انجام میدر محیطکارآموزان/ کارورزان به طور مستقل و يا با راهنمايی استاد 

 هاي ارزشیابی در محیط کار مانند:پروسیجرهاي مختلف و با استفاده از انواع روش

  درجه 360ارزشیابی 

  فولیو و لاگ بوكبررسی پورت 

  استفاده ازGlobal rating from ،DOPS ،Mini-CEX  و ساير موارد با هدف ارزيابی در طول دوره

 )ارزيابی تکوينی(

 باشد.می OSCE( شیوه ارزشیابی در موضوعات عملی به صورت آزمون 3

 روش در نمره نهايی دانشجو سهم ارزشیابی هر نوع/

 نمره 4 امتحان آسکی -1

 نمره 14 امتحان کتبی )پايان دوره( -2

 نمره 2 ارزشیابی تکوينی در طول دوره -3

 نمره منفی دارد( 0.5هر غیبت) غیبت غیر موجه -4

 نمره 20 

 

 /روش در نمره نهايی کارآموز/کارورز سهم ارزشیابی هر نوع 

 تواند به صورت جدول ارائه گردد.()می

  منابع:

 باشد.هاي مرتبط میها و نشانی وب سايتهاي تخصصی، مقالههاي درسی، نشريهمنابع شامل کتاب

 جامع پوست الف( کتب: درسنامه

 (ESHREمقالات کنگره ها ) -UpTODateب( مقالات: استفاده از 

 بولونیا -ج( منابع براي مطالعه بیشتر: هبیف



 برنامه زمانبندی هفتگی دوره کارآموزی / کارورزی

 (یابد افزایش ها ستون و ها ردیف تعداد نیاز صورت در)  گردد تکمیل تواند می مدرسین از یک هر تفکیک با دوره کلی برنامه طبق و دقت با زیر جدول

 .باشندمی( و ساير موارد CPCهاي يادگیري مانند راند بالینی، آموزش درمانگاهی، گزارش صبحگاهی، ارائه مورد بیماري )نکته: فعالیت 

 پنج شنبه چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه روزهای هفته

 فعالیت های یادگیری

در صورت وجود بیمار 

 بستری

 ت هانراند بخش با رزيد

7:30-8:30 

 راند بخش با رزيدنت ها

7:30-8:30 

راند بالینی بخش با رزيدنت 

 ها

7:30-8:30 

 راند بالینی بخش با رزيدنت ها

7:30-8:30 

 راند بالینی بخش 

7:30-8:30 

درس نظري 

 براساس سناريو

 

 تکالیف و وظایف 

 کارآموز / کارورز

حضور با موقع در 

 مورنینگ و کلاس درس

حضور به موقع در 

 درمانگاه پوست

همکاري در گرفتن 

 شرح حال بیماران

 Clinicalارائه شرح براساس

reasoning  و تشخیص

 افتراقی هاي مناسب

       

اساتید محترم بخش  مسئول آموزش فعالیت

 پوست

 اساتید محترم بخش

 پوست

اساتید محترم  اساتید محترم بخش پوست اساتید محترم بخش پوست

 بخش پوست

اساتید محترم 

 بخش پوست

 

 زمان انجام فعالیت 

 )تاریخ و ساعت(

آموزش در درمانگاه / 

 کلاس درس

8-12 

آموزش در درمانگاه / 

 کلاس درس

8-12 

آموزش در درمانگاه / کلاس 

 درس

8-12 

 آموزش در درمانگاه / کلاس

 درس

8-12 

آموزش در 

درمانگاه / کلاس 

 درس

8-12 

آموزش در 

درمانگاه / کلاس 

 درس

8-12 

 

امکانات آموزشی مورد 

 نیاز

        کامپیوتر کامپیوتر کامپیوتر

 کلاس درس  محل انجام فعالیت

 درمانگاه

 کلاس درس

 درمانگاه

 کلاس درس 

 درمانگاه

 کلاس درس 

 درمانگاه

کلاس درس 

 درمانگاه

درس کلاس 

 درمانگاه

 


